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Resumo. O presente estudo tem como objetivo geral analisar o
meio ambiente do trabalho, que deve ser compreendido como
sendo aquele que enfatiza e tutela a seguranca do obreiro no seu
ambiente laboral, e objetivo especifico analisar a harmonia com o
principio constitucional da dignidade humana, visando a garantir
a seguran¢a do trabalhador, a exemplo do direito a saude,
prevencdo de acidentes, salubridade e condi¢des de exercicio
saudavel do trabalho. Para a realizacdo da presente investigacdo
foi necessario aplicar o método dogmatico, como a hermenéutica
dos textos normativos recomenda, mas também o aporte a
doutrina e a transversalidade foram necessarios, desde que se
trata de tema interdisciplinar de elevado teor politico e
sociolégico, tudo alinhavado por uma tradicdo de pensamento
racionalista igualitaria.

Palavras-chave: Meio ambiente; Trabalho; Seguranca; Saude.

Abstract. The environment of work as an instrument of worker
protection. The present study aims to analyze the work
environment, which must be understood as one that emphasizes
and protects the safety of the worker in his or her working
environment, and specific objective to analyze the harmony with
the constitutional principle of human dignity, aiming at
guaranteeing worker safety, such as the right to health, accidents
prevention, salubrity and healthy working conditions. For the
accomplishment of the present investigation it was necessary to
apply the dogmatic method, as the hermeneutics of normative
texts recommends, but also the contribution to doctrine and
transversality were necessary, since it is an interdisciplinary
subject of high political and sociological content, all based on a
tradition of egalitarian rationalist thinking.
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Introducao

O meio ambiente, para efeitos
didaticos, estd dividido em quatro
elementos, o natural, o cultural, o
artificial e o do trabalho (Trennepohl,
2007). O presente estudo tem como
objetivo abordar o quarto elemento
classificatéorio, o meio ambiente do
trabalho, que deve ser compreendido
como sendo aquele que enfatiza e tutela a
seguranca do homem no seu local de
trabalho (Figueiredo e Gondim, 2015).

Nesta perspectiva, o conjunto
normativo que tutela o trabalhador, em
harmonia com o principio constitucional
da dignidade humana, prevé uma gama
de normas que visam a garantir a
seguranca, a saude do trabalhador, a
prevencdo de acidentes, a salubridade e
as condicoes de exercicio saudavel do
trabalho.

Contudo, apesar de ser
considerado um direito fundamental, o
direito ao meio ambiente do trabalho é
aviltado de forma sistematica e
contumaz, contando com uma timida
fiscalizagdo dos oOrgios protetivos do
trabalho, o que prejudica a eficacia da
norma em proveito do trabalhador
(Figueiredo e Gondim, 2015).

Deste modo, do presente artigo,
serdo auferidas abordagens a legislacio
em vigor, que tratam sobre as medidas
de protecdo deferidas aos trabalhadores,
de ordem cogente, as quais sao aderidas
aos contratos de trabalho, cuja finalidade
é a prevencao contra acidentes e doengas
oriundas do ambiente proéprio laboral,
cujo acometimento podera comprometer
a saude do trabalhador.

A imprescindibilidade do tema
reside no fato de que a vida é bem
juridico de elevada guarida no
ordenamento juridico brasileiro, de
modo que a empresa empregadora,
devera oferecer aos seus trabalhadores,
um ambiente saudavel, e sobretudo,
dotado de seguranca aos  seus
colaboradores.

Diante dessa circunstancia, faz-se
mister elevar o nivel de fiscalizacdo dos

o6rgios protetivos, para assegurar a
aplicabilidade da norma trabalhista, na
esperanca de garantir condi¢des dignas
aos trabalhadores, a partir de um meio
ambiente do trabalho seguro e propicio a
observancia e acolhimento do principio
da dignidade da pessoa humana.

Desta forma, a valorizacdo da
dignidade do trabalhador, que deve ser
compreendida como a parte mais
vulneravel da relacdo laboral, necessita
de tutela legal e supervisdo protetiva por
parte dos 6rgaos de protecao trabalhista,
como forma de mitigar a ocorréncia de
acidentes no ambiente de trabalho, a
proliferacdo de patologias inerentes a
condicdo de trabalho, além de evitar
desgastes fisicos e emocionais.

Do breve escorg¢o histérico sobre o
conceito de meio ambiente do
trabalho

A definicdo contemporianea de
meio ambiente do trabalho possui marco
cronolégico bastante recente, exsurgindo
em meados do século XX. Todavia, a
preocupacdo para com a saude e a
seguranca do trabalhador, como esfera
distinta da sadde publica, foi evidenciada
apenas com a Revolu¢do Industrial do
século XVIII, em razdo da larga escala de
producdo industrial e o surgimento das
sociedades de massa, o que fez
desencadeou uma observancia maior
acerca da preservacdo ambiental (Santos,
2016).

No periodo da Revolucdo
Industrial, segundo Durkheim (1964), as
pessoas que foram excluidas da nova
divisio internacional do trabalho,
acabaram sendo colocadas as margens da
ordem de social e de producao laboral.
Marx destaca os efeitos "alienantes” dos
métodos e atividades diante da exaustdo
e repeticio da mesma atividade para
qualquer trabalhador. Engels, por outro
lado, intensifica o fato de que muitos
trabalhadores, que antes tinha boa saide
laboral, diante das praticas inadequadas
de trabalho, acabariam por sofrer de uma
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0 meio ambiente do trabalho como instrumento de protecio ao trabalhador 529

série de lesdes ao tornarem-se vitimas de
algum acidente e, por exemplo, ficarem
"aleijadas" (Engels, 1969). Porém, ambos
ndo fizeram nenhuma discussdo sobre as
consequéncias juridicas desses
“acidentes de trabalho”, ficando restrito
aos temas de “populacdo excedentaria”
ou “exército de reserva de mao-de-obra”
(Marx, 1981).

A partir deste contexto historico,
surgiu-se o ramo da Medicina do
Trabalho, capaz de garantir protecdo a
saude e seguranca do trabalhador,
idealizada  pelo  médico italiano
Bernardino Ramazzini, com a publicagao
do livro “As doencas Ocupacionais dos
Trabalhadores”, no ano de 1700 (Santos,
2016).

Neste interim, para Prata (2016),
com a eclosdo do constitucionalismo
social, que passou a elencar normas
relativas a protecdo a saude e seguranca
do trabalhador, elevando tal premissa a
nivel constitucional, observa-se que o
tema comegou a ganhar azo normativo
no inicio do século XX, de sorte que a
propria Constituicdo Mexicana de 1917,
previu em favor do trabalhador, normas
protecionistas, capazes de determinar a
obrigatoriedade de toda empresa
proporcionar habitagdes cOmodas e
higiénicas, a ado¢do de medidas de
higiene, satide, seguranca e de prevengao
de acidentes, escolas e servicos de
enfermagem aos trabalhadores, a
indenizacdo por acidentes do trabalho,
enfim, documentos constitucionais que
sentiram a necessidade de preservar com
maior higidez a protecdo a satde do
trabalhador.

O Brasil, ainda sem elevar o tema
a nivel constitucional, editou o Decreto
Legislativo n? 3.274, de 15 de janeiro de
1919, quando prenunciou seu marco
normativo na prote¢do a saude e
seguranca dos trabalhadores.

O meio ambiente do trabalho e os
Direitos Humanos

De acordo com o art. 192 da
Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos da ONU, giza-se que “Todos os
seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. Dotados de razdo
e de consciéncia, devem agir uns para com
os outros em espirito de fraternidade”.

Discorrendo sobre o principio da
dignidade da pessoa humana, Moraes
(1997, p. 60-61) informa que:

[.] o principio fundamental
consagrado pela Constituicdo Federal
da dignidade apresenta-se em uma
dupla concep¢do. Primeiramente,
prevé um direito individual prote-
tivo, seja em relagio ao proprio
estado, seja em relacdo aos demais
individuos. Em segundo lugar, esta-
belece verdadeiro dever funda-
mental, de tratamento igualitario dos
préprios semelhantes... a principio do
direito romano: honeste vivere (viver
honestamente), alterum non laedere
(ndo prejudique ninguém) e suum
cuique tribuere (dé a cada um o que
lhe é devido) (Moraes, 1997, p. 60-
61).

Penteado Filho (2008), tratando
sobre os direitos sociais, salienta que “é
bom que se diga que os direitos sociais
podem ser conceituados como direitos
fundamentais (liberdades positivas) que
visam a melhoria da qualidade de vida
dos hipossuficientes” (Penteado FILHO,
2008, p. 83).

No emblematico conceito impor-
tado por Santos (1997), os direitos

humanos sio:

[..] enquanto forem concebidos
como direitos humanos universais,
os direitos humanos tenderdo a
operar como localismo globalizado -
uma forma de globalizacdo de-cima-
para-baixo. Serdo sempre um
instrumento do  "choque de
civilizagdes" tal como o concebe
Samuel Huntington (1993), ou seja,
como arma do Ocidente contra o
resto do mundo ("the West against
the rest") (Santos, 1997, p. 18).

Ainda segundo Santos (1997),
localismo globalizado:
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Consiste no processo pelo qual
determinado fendmeno local ¢é
globalizado com sucesso, seja a
atividade mundial das multinacio-
nais, a transformacdo da lingua
inglesa em lingua franca, a
globalizacdo do fast food americano
ou da sua mdsica popular ou a
adocdo mundial das leis de
propriedade intelectual ou de
telecomunicagdes dos EUA (Santos,
1997, p. 15).

Deste modo, é inconteste que o
meio ambiente, aliado as relacées de
trabalho, inserem-se na plataforma de
estudos e de tutela positiva no contexto
dos direitos humanos.

O Principio da Protecio ao
Trabalhador no contexto do meio
ambiente do trabalho

Pelo principio da protecdo ao
trabalhador, tem-se o fundamento
basilar que sustenta o Direito do
Trabalho, cujo escopo visa a tutelar os
interesses da parte hipossuficiente, no
caso, o trabalhador, como forma de
assegurar o equilibrio da relacdo
juridico-trabalhista (Brandao, 2016).

Nesta senda, o meio ambiente do
trabalho deve ser entendido como a
ambiéncia pela qual o trabalhador esta
inserido no exercicio habitual do seu
labor, de sorte que a protecdo ao meio
ambiente do trabalho, reflete um
enaltecimento do principio da protecio
do trabalhador, representando um
interesse coletivo como sintese de
interesses individuais, de modo que a
ofensa de um individuo, representa
afronta a toda coletividade, tendo em
vista que o meio ambiente possui tutela
difusa.

Assim, para ratificar e acrescer o
tema, Santos (2016) pontua da seguinte
forma:

Em suma conceitual, o meio
ambiente do trabalho consiste no
conjunto de condigdes fisicas,
quimicas, biolégicas, interpessoais e

psiquico-mentais, naturais e
artificiais, moveis e imdveis, internas
e externas, cujos elementos, leis e
interacoes abrigam, influenciam e
regem a vida das pessoas e as suas
atividades no local de trabalho,
independentemente do seu estatuto
juridico e das suas condigbes
pessoais, cujo equilibrio é essencial a
sadia qualidade de vida, a
incolumidade fisico-psiquica e a
capacidade laboral dos individuos de
que dele participam (Santos, 2016,
p. 226).

Os direitos fundamentais sao
bidimensionais, por conta de duas
grandezas, uma juridico-positiva e outra
juridico-subjetiva, as dimensoes
positivas tem por partida a continuagio
saudavel e cumprimento dos direitos
fundamentais, ja as dimensdes negativas
tem como objetivo proteger e rodear a
ordem juridica do individuo. (Canotilho,
2008).

Protecao constitucional ao meio
ambiente do trabalho e sua
prevaléncia como direito
fundamental

Com a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, preconizou-se em seu
art. 23, § 12, que “toda pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho
e a protecdo contra o desemprego”. Ao
concatenar tal ideia a consciéncia
ambiental, é preciso mencionar o
Tratado de Roma, em 1957, que criou a
Comunidade Econémica Europeia (CEE),
que alavancou o marco para a protecio
ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado (Brandao, 2016).

No ano de 1972, ocorreu a
Conferéncia de Estocolmo sobre Meio
Ambiente Humano, capitaneada pelas
Nacdes Unidas, quando, lamentavel-
mente, o Brasil e a China nao reconhe-
ceram a verdadeira dimensdo do pro-
blema. De qualquer sorte, ali foi
promulgado o primeiro documento no
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qual é expresso que o meio ambiente é
um direito humano (Prata, 2016).

Nesse mesmo contexto historico,
a Organizagdo Internacional do Trabalho
passou a enfatizar com maior destaque
aspectos atinentes ao meio ambiente do
trabalho, em detrimento de uma politica
normativa focada apenas em medidas
profilaticas acerca da sadde e seguranca
dos trabalhadores. Assim, por ocasido do
advento da Convengdo n? 148 da OIT
(1977), que trata da contaminacgdo do ar,
do ruido e de vibragdes, e da Convencgio
n? 155 da OIT (1981), que prevé normas
e principios sobre a saude, a seguranca e
a satde e o meio ambiente do trabalho. E
de se suscitar a importincia da
Conferéncia Mundial da OIT sobre
Emprego, Distribuicdo de Renda e
Progresso Social, realizada em Genebra,
no ano de 1976, que traz consigo o inicio
da consciéncia a respeito da necessidade
de protecdo do trabalhador diante do
neoliberalismo, cuja corrente ideoldgica
ja demonstrava sinais de ataques aos
direitos dos trabalhadores (Santos,
2016).

Com efeito, o meio ambiente do
trabalho deve ser compreendido sob uma
dimensdo abrangente, em detrimento da
antiga visao reducionista, que
minimizava o tema ao carater
meramente cientifico no que tange a
Medicina e a Seguranca do Trabalho.
Assim, é possivel albergar dentro de tal
conceito, as demandas bioldgicas do
trabalhador, além das suas necessidades
sociais e psiquicas (Trennepohl, 2007).

Portanto, é mister asseverar que
“a busca pela reducio dos riscos para a
saude, no ambiente laboral, é anterior a
promulgacao da Constituicdo de 1988~
(Stiimer, 2014).

Assim, essa ampliacdo teleoldgica
do conceito de meio ambiente do
trabalho, por deveras ampliada, deve ser
interpretada através da inteligéncia do
art. 225, da Constituicdo Federal, que
apregoa o direito de todos o acesso ao
meio ambiente ecologicamente
equilibrado (Brandao, 2016).

Nesta perspectiva, o STF ja
ponderou ser o meio ambiente do
trabalho como um direito fundamental
de terceira dimensdao, calcado no
principio da solidariedade integracional
e no principio do desenvolvimento
sustentavel, como forma de se garantir o
“... justo equilibrio entre as exigéncias da
economia e da ecologia..” (V. ADI 3540
MC, Relator: Min. Celso de Mello,
Tribunal Pleno, julgado em 12.9.2005, D]
3.2.2006 p.14 Ementa v. 2219-03 p. 528).

Diante da flagrante categorizacdo
do meio ambiente do trabalho como
direito fundamental, a protecdo a tal
ambiéncia se afigura como um direito
irrenunciavel, inalienavel e
imprescritivel.

Neste sentir, a Constituicdo
Federal de 1988 contemplou varias
disposicdes que se relacionam com a
questdo do meio ambiente do trabalho, in
verbis:

Art. 12 A Republica Federativa do
Brasil [...] tem como fundamentos:

[..]

II - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e
da livre-iniciativa...

Ja no seu Titulo II - Dos direitos e
garantias fundamentais, Capitulo II - Dos
direitos sociais -, temos:

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei,
sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade.

E ainda outros direitos
trabalhistas relacionados ao ambiente
organizacional, in verbis:

Art. 72 Sio direitos dos trabalha-
dores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua
condic¢do social:
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[-]

XXII - reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragio
para as  atividades  penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da
lei;

[-]

XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este
estd obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

[.].

Ora, o art. 72 da Constituicdo da
Republica, na forma supra transcrita,
finca na condicio de direito dos
trabalhadores wurbanos e rurais a
mitigacdo dos riscos inerentes ao
trabalho, através de normas que
promovam a saude, higiene e seguranga
do ambiente de trabalho.

Nesse toar, apesar de ndo
integrar o rol expresso dos direitos
consagrados na Constituicdo Federal, o
direito ao meio ambiente do trabalho e a
qualidade de vida é uma auténtica
demonstracdo de direito fundamental
coletivo, na perspectiva do art. 52, § 29,
da  Constituicdo  Federal, quando
estabelece que “Os direitos e garantias
expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja
parte”.

Nesta perspectiva, o art. 200,
inciso VIII, do texto constitucional, infere
que, “ao Sistema Unico de Saude,
compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei, colaborar na protecdo do
meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho”.

A Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948 trouxe, de
forma direta, o direito a saide no artigo
XXV. Em 1966, o Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais inova, em ndo s6 reconhecer o
direito a saude da Declaracdo de 1948,

quando, também, traz os mecanismos
que os Estados devem implementar para
garantir os direitos a saide, como agdes
preventivas e curativas (Trigueiro,
2017).

No Brasil, o direito a saide sé
veio a ser constitucionalmente
assegurado em 1988, genericamente no
art. 62 e com detalhes nos arts. 196 a
200. A Constituicdo afirma que a satude é
direito de todos, entdo ela consagra o
direito a saude das pessoas com
deficiéncia. A Constituicdo, também,
destaca o papel do Sistema Unico de
Saude (Trigueiro, 2017).

A organiza¢cdo e os parametros
dos trabalhos do Sistema Unico de Satde
estdo disciplinados na Lei Organica da
Saude, Lei n? 8.080/1990. Onde a Lei n®
8.142/1990, disciplinando a forma de
participacdo da sociedade na gestdo do
Sistema Unico de Satide e sobre as
transferéncias intergovernamentais de
recursos dos entes politicos federados,
Unido, estados e municipios (Trigueiro,
2017).

A Constituicdo da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS/WHO/1946,
elaborada na cidade de Nova lorque, em
22 de julho de 1946) diz que o direito a
saude tem uma dimensdo social,
eliminando o binémio saude-doenca,
principio basico da felicidade e harmonia
(Trigueiro, 2017).

Leal (2008) defende o direito a
saude como umas das dimensdes do
minimo existencial a dignidade da pessoa
humana.

Assim, é mister suscitar que o
meio ambiente do trabalho adequado e
seguro é de fundamental importancia a
implementacdo dos direitos do cidaddo
trabalhador, cuja inobservancia, agride
toda a sociedade que custeia a
Previdéncia Social, que ao final, é quem
adimple todo prejuizo pela inobservancia
as normas de saude e seguran¢a do
empregado, além do que o ponto nodal
da protecdo deferida ao meio ambiente
do trabalho é sadde e o bem estar do
trabalhador (Melo, 2007).
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Para Gomes (2005, p. 326), o bem
supremo da vida é a saude: “condi¢des de
maior eficiéncia produtiva do homem”.
Modernamente, a saude passou a ter
valor mais positivo, mais estavel, menos
extra-humano, valor econdémico:

Cumpre, mais do que a qualquer
outro, dar ao mutilado do trabalho os
meios para, pelo trabalho, obter o
necessario para seu sustento.
Cumpre restituir-lhe o valor como
unidade econ6mica, habilitando-se a
produzir e a consumir. Cumpre
desvia-lo da inatividade e do 6cio,
geradores da instabilidade e do vicio
(Gomes, 2005, p. 326).

Para Pereira (2009) o problema
da prevencdo dos acidentes do trabalho
que:

[..] moral e socialmente, o problema
é também digno de maior atencio,
pois sdo muitos milhdes de operarios
que ficam inutilizados ou que se
mantém enfermos. E, pois, 16gico que
o estudo de tudo quanto tente
diminuir, j4 que eliminar os
acidentes é impossivel, portanto
prevenir e evitar, seja considerado
de maximo interesse pelos médicos,
psicologos e engenheiros, com o fim
de organizar a prevencdo dos
acidentes e ver se alcancam a
possibilidade de poder determinar a
predisposicdo ao acidente” (Araujo
Junior, 2009, p. 70).

Para fazer esteio ao inciso XXVIII,
do art. 7%, da Carta Republicana, o
acidente de trabalho enseja a
responsabilidade civil do empregador, a
depender do caso, além dos inevitaveis
desdobramentos previdenciarios
inerentes a problematica laboral (Jorge
Neto e Cavalcante, 2004).

Ademais, no que pertine a
dignidade humana, um ambiente de
trabalho em que se constata a presenca e
exploracdo da mao de obra infantil ou até
mesmo o trabalho em condicdo analoga a
escravidao, por exemplo, significa uma
afronta aos direitos universais do

homem e, por conseguinte, atinge a toda
humanidade e ndo apenas aqueles
trabalhadores diretamente explorados.
Ressalte-se ainda que, a dignidade
humana ainda é aviltada pela pratica
contumaz e reiterada de atos de assédio
moral ou sexual no trabalho (OIT, 2010).
No Brasil, os institutos de
seguran¢a, engenharia, higiene e satude
do trabalho estdo preconizados no art.
154 e seguintes da CLT. Dessa forma, a
legislacdo atribuiu ao Ministério do
Trabalho, a competéncia para firmar as
politicas relativas a normatizacdo do
trato relativo a saude e seguranca do
trabalhador. Tais instrumentos legais sdo
de imperiosa preciosidade para a
disciplina da seguranc¢a do trabalho, haja
vista que elenca as normas protetivas ao
trabalhador (Proscurcin, 2015).

Seguranca e saiide no ambiente de
trabalho

Ao empregado, deve-se a garantia
a um ambiente de trabalho minimamente
seguro, com ferramentas, maquinas,
produtos que sdo utilizados, incluindo o
meio fisico sobre o qual o empregado
esta inserido, devem apresentar as
melhores condicdes técnicas (Brandao,
2016).

O direito a sadde esta
intimamente relacionado com o direito a
vida, constituindo ambos na qualidade de
direito fundamental, de sorte que seria
controversa, a possibilidade do trabalho
por em risco tais bens, que sdo
inalienaveis no prisma do ordenamento
juridico patrio. O minimo que se pode
esperar de um ambiente de trabalho, é
que o trabalhador volte inc6lume, fisica e
psicologicamente, para casa e para sua
familia (Figueiredo e Gondim, 2015).

Ressalte-se que os adicionais de
periculosidade e de insalubridade, ndo
sdo capazes de isentar o empregador de
adotar medidas para poOr termo as
condi¢des improprias de trabalho, que
afetam diametralmente a satde das
pessoas que ali trabalham (Proscurcin,
2015).
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E preciso considerar que a vida
humana ndo tem preco, e a sua perda
representa uma lastima irreversivel para
a sociedade, com base em seu nucleo
familiar, que deve ser preservada de
situagdes tdo maléficas, muitas vezes
pelo fato irresponsavel de certos
individuos resistirem a adogcio de
medidas protetivas a saude e seguranca
dos trabalhadores.

Consoante diccao do art. 168 da
CLT, resta a obrigatoriedade de
realizacdo de exame médico, as expensas
do empregador, o qual deve ser realizado
no momento da admissao, na dispensa, e
em periodicidade enquanto perdurar a
vigéncia do contrato de trabalho do
trabalhador (Sturme, 2016).

Assim, eventual acometimento de
patologia profissional ou ocorréncia de
acidente de trabalho, deverdo ser
imediatamente notificadas através da
CAT, na forma preconizada pelo art. 169,
da CLT (Sturme, 2016).

Apesar de toda essa exigéncia
legal, o exame médico previsto no art.
168 do diploma obreiro, sofre
deficiéncias na realidade fatica, uma vez
que sua submissdo muitas vezes é feita
através de “entrevistas”, do qual
prescinde-se de um efetivo exame clinico,
capaz de demonstrar eventuais
patologias acometidas em momento
anterior ao contrato de trabalho (exame
admissional), bem como no transcurso
da sua vigéncia (exames periddicos ou
demissional), o que seguramente
importara em prejuizos ao trabalhador,
principalmente na hipétese de
acometimento de doencas no decorrer do
contrato de trabalho (Stiimer, 2016).

Mecanismos de protecio a saude e
seguranc¢a no ambiente de trabalho

No Brasil, o ordenamento juridico
patrio fez exsurgir alguns programas que
visam a mitigar mortes e acidentes
decorrentes de  eventuais falhas
existentes nas relacoes de trabalho, com
reflexos no proprio ambiente laboral.

Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais (PPRA)

No intuito de colaborar com o
meio ambiente ecologicamente
equilibrado, o PPRA traz para a empresa
a responsabilidade a preservacdo da
saude e seguranca do trabalhador, com
fundamento na NR-9. O Programa
reconhece os riscos presentes e futuros
existentes no proprio ambiente de
trabalho, e elabora uma proposta de
protecdo ao trabalhador, bem como aos
recursos naturais. Certo é que o
programa visa extinguir todas as
situagdbes que ponham em risco a
seguran¢a, visando a protecdo das
pessoas e dos recursos naturais e, enfim,
a sadia qualidade de vida preconizada
pela Constituicdo Federal (Proscurcin,
2015).

Servicos Especializados em
Engenharias de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT)

Trata-se de um instrumento, com
azo na NR-4, que obriga as empresas
privadas ou publicas a implementar o
SESMT, caso as empresas detenham mais
de 50% de seus empregados em
atividades em grau de risco maior ao da
atividade basica. Para Proscurcin (2015,
p. 343):

O pessoal especializado e com
dedicagdo exclusiva para esses
servigos é o seguinte: engenheiro de
Seguranga, médico do Trabalho,
enfermeiro do Trabalho, auxiliar de
Enfermagem e técnico de Seguranca.
Suas atividades estao desenhadas na
NR: aplicar os conhecimentos para a
solucdo dos problemas do ambiente
de trabalho, proceder a estudos
especificos, definir os EPIs
adequados, manter relacionamento
com a CIPA (ver abaixo), realizar
projetos e estatisticas para atuar
sobre os pontos prioritarios e
assumir as responsabilidades das
atividades do  SESMT, nunca
esquecendo que os profissionais
respondem por seus atos sob todos
os aspectos legais.
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Comissao interna de prevencgao
de acidentes (CIPA)

A NR-5 disciplina a CIPA, que
possui como escopo fundamental a
prevencdo de acidentes. Trata-se de um
6rgdo da empresa, cuja constituicdo se da
de forma paritaria, com representados
apontados pelos empregadores, bem
como o0s representantes eleitos pelos
empregados. As empresas com mais de
20 funcionarios, a depender do grau de
risco e do numero de empregados,
deverdo ter uma CIPA, que possui como
uma de suas atribuicdes a garantia da
seguranca no interior das empresas
(Proscurcin, 2015).

Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional (PCMSO)

Diante das premissas
constitucionais e legais atinentes ao meio
ambiente do trabalho, ndo se pode
olvidar que a pretensdo pela reducdo de
riscos em determinada série laboral,
favorecem a protecdo a integridade fisica,
bem como a vida do trabalhador.

A estruturacdo desse programa
estd fincada na NR-7, e possui como
finalidade o combate a degradacdo do
ambiente de trabalho, com enfoque na
prevencdo e deteccdo de problemas na
saude do trabalhador, de patologias
decorrentes das proéprias condi¢des de
labor do individuo. E de se suscitar que
um dos pontos mais importantes desse
programa, revela na obrigatoriedade da
realizacdo de exames médicos, com o fito
de detectar possiveis doencas
ocupacionais, no que sera possivel
realizar um acompanhamento minucioso
da sadde do trabalhador, nas condicdes e
locais de trabalho a que estd inserido
(Proscurcin, 2015).

Nesta monta, a adogdo de
medidas que favorecam e possibilitem a
preservacao da saude dos trabalhadores,
cumpre determinacdo contida na
referida norma regulamentar, pela qual
resta o dever, por parte dos
empregadores, de elaborar e
implementar o PCMSO, configurando-o
como medida preventiva a saude do

trabalhador, além de possibilitar a
verificacdo de  possiveis  doencas
profissionais ou de eventuais danos
irreversiveis acometidos a saude dos
empregados (Sturme, 2016).

Assim, esses programas
representam ferramentas de controle e
prevencdo a sadde do trabalhador, como
forma de deferéncia a preservagio por
um meio de ambiente do trabalho
saudavel a saude humana (Sturme,
2016).

0 PCMSO descreve as
responsabilidades e competéncias do
empregador, in verbis:

Norma Regulamentar n? 07:

[-]

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracido e efetiva
implementacdo do PCMSO, bem
como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem Onus para o
empregado todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO; (Alterada
pela Portaria n? 8, de 5 de maio de

1996)
c) indicar, dentre os médicos dos
Servigos Especializados em

Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa,
um coordenador responsavel pela
execucdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar
desobrigada de manter médico do
trabalho, de acordo com a NR n? 04,
devera o empregador indicar médico
do trabalho, empregado ou nao da
empresa, para coordenar o PCMSO;
e) inexistindo médico do trabalho na
localidade, o empregador podera
contratar médico de outra
especialidade para coordenar o
PCMSO.

Diante da norma regulamentar,
ao empregador incubem a
responsabilidade pela confeccio e
execu¢do do PCMSO, além de tantas
outras responsabilidades decorrentes da
prépria norma regulamentar, com o fito
de promover a eficacia do plano (Sturme,
2016).
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Conclusao

O meio ambiente do trabalho
carreia uma definicdo de conteddo que
vem sendo enriquecido paulatinamente
no curso da historia, através dos desafios
apresentados pelo tempo. Em seus
primoérdios, sua conceituacdo estava
vinculada a saude publica, da qual foi-se
desvinculando a partir da construcdo da
nocdo de sadde ocupacional e do
reconhecimento do trabalho como um
elemento originador de patologias
especificas.

Segundo classificagdo interna-
cional, assimilada pela legislagdo de
diversos paises, vislumbra-se, ainda, uma
dependéncia dos instrumentos de
protecdo a saude do trabalhador bem
como dos estudos relacionados a saude
publica, cujos resultados certamente
trazem avancos epistemolédgicos acerca
da saude do trabalhador. Neste interim,
doencas como depressdo, estresse e
ansiedade tém a sua génese relacionada
ao meio ambiente do trabalho pelos
profissionais de sauide publica.

A legislacdo atinente ao meio
ambiente do trabalho, ainda possui
tracos arraigados a aspectos
unidimensionais a saide do trabalhador.
Indubitavelmente, é o reflexo de uma
legislacdo inspirada no modelo industrial
de produc¢do, no qual os danos fisicos se
sobrepdem aos danos psiquicos, de sorte
que tal realidade, ndo responde aos
anseios hodiernos, no qual o trabalho
manual vem sendo paulatinamente
substituido  pelas atividades que
envolvam relagdes interpessoais e cada
vez mais, o intelecto humano, com o
consequente aumento de doengas
psiquicas e mentais, originados pela
pratica crescente e contumaz de assédio
moral, assédio sexual, pressdo, temor
pela perda do emprego etc.

A matéria possui uma enorme
variabilidade legiferante, no que pertine
as normas que se debrugcam sobre o meio
ambiente do trabalho, além de
mecanismos processuais para a sua

tutela, que favorecem a sistematiza¢do da
tutela do meio ambiente do trabalho.

Por ultimo, conquanto o meio
ambiente do trabalho seja considerado
um meio ambiente artificial especial,
espécie do género meio ambiente, seus
fundamentos necessitam de uma
constru¢gdo que apresente  maior
concatenacdo com os principios gerais do
meio ambiente, como os principios da
prevencao, da precaucao, do
desenvolvimento sustentavel, do
poluidor-pagador, da participacdo e da
ubiquidade, para que as condi¢cdoes de
trabalho possam garantir um
desenvolvimento integral desse direito
fundamental do trabalhador.
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